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1. Propdsito

En Control de Ruido consideramos que la salud y la seguridad de las personas son prioridades
absolutas. Nuestro objetivo es ofrecer un entorno de trabajo seguro y saludable, tanto en
nuestras oficinas como en las tareas de campo, cumpliendo con la legislacion argentina 'y con
estandares internacionales de prevencion de riesgos.

2. Principios de Seguridad

e Cumplimiento legal: seguimos lo establecido por la Ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo (Ley 19.587) y demas normativas vigentes.

e Prevencion de riesgos: identificamos, evaluamos y reducimos los riesgos laborales en
todas nuestras actividades.

e Equipos de proteccion personal (EPP). garantizamos la provision y uso obligatorio de
los elementos adecuados (cascos, protectores auditivos, calzado de seguridad, arnes,
etc.) cuando corresponda.

e Formaciony capacitacion; brindamos informacion y entrenamientos periddicos a
nuestros colaboradores y subcontratistas sobre practicas seguras y prevencion de
accidentes.

o Ambiente de trabajo seguro: adoptamos medidas para mantener espacios
ordenados, limpios y libres de riesgos.

3. Compromisos Operativos

¢ Asumir la responsabilidad directa de la salud y seguridad de todo el personal bajo
nuestra coordinacion.

e Llevar registro basico de inducciones de seguridad para personal propio y terceros
antes de ingresar a obras o plantas industriales.

e Proveer botiquin y elementos de primeros auxilios en cada trabajo de campo.

e Controlar periodicamente el estado de herramientas, equipos e instrumentos de
medicion para evitar fallas y accidentes.

e Actuar de forma inmediata ante cualquier incidente, investigando causas y aplicando
medidas correctivas.

4. Mejora Continua

La Direccion de Control de Ruido asegura la revision periodica de esta politica y la adopcion de
medidas de mejora continua, fomentando una cultura preventiva que involucre a todos los
colaboradores y socios estratégicos.
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